
2023 年预算绩效管理开展情况

一、推进制度体系建设，夯实预算绩效管理工作基

2023 年，临猗县财政局牢牢把握学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育有关要求，深入推进绩效管理改革提

质增效，加强预算绩效管理，切实提高财政资金配置效率和使用

效益。

础

为贯彻落实《中共山西省委 山西省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》，加强预算绩效管理，根据《临猗县财

政局全面实施预算绩效管理工作方案》，结合预算绩效管理工作

新要求，2023 年临猗县财政局出台了《政府专项债权项目资金

绩效管理办法）（【2023】32 号）。

二、绩效关口前移，扎实开展事前绩效评估

为全面实施预算绩效管理，提升行政决策的科学性，2023 年，

我们对扶持村集体经济、综合检验检测能力提升建设项目、临猗农

产品家公园标准化厂房及配套设施建设等 6个项目开展了事前绩效

评估工作，将事前绩效评估作为申请预算的必要条件，把好财政资

金的第一道关口。要求县级部门（单位）对财政预算安排的 1000

万元以上的新增项目和政策都应进行事前绩效评估，并进一步将

申请新增预算资金和到期申请延续的重大支出项目和政策纳入评

估范围，将事前绩效评估作为项目入库、预算安排的必要条件。

三、突出绩效导向，加强绩效目标管理。

绩效目标设置作为预算安排的前置条件，更是作为项目追踪及



自评的依据，为做到全面实施预算绩效管理，按照“谁申请资金，

谁设定目标；谁分配资金、谁审核目标；谁批复预算、谁批复目标”

的原则，建立预算资金与绩效目标同步申报、同步审核和同步批复

“三同步”工作机制，我们积极开展预算绩效管理工作，强化绩效

目标审核，建立绩效为导向的预算分配体系，审核部门预算特定目

标类项目共 163 个，涉及金额 47269 万元，审核部门整体绩效目标

73 个，进一步规范了县级部门项目绩效目标设置。

四、做实定期监控，实现绩效运行监控全覆盖

组织县级部门（单位）对纳入预算绩效目标管理的所有项目

资金，以及纳入 2023 年部门整体绩效目标管理的所有部门整体

支出资金的上半年度预算执行进度和绩效目标实现程度进行“双

监控”，我县项目支出和部门整体层面均已实现绩效监控全覆盖。

五、加强统筹协调，推动绩效评价扩围增效

一是组织开展绩效自评价。组织县级部门（单位）通过预算

管理一体化系统，对 2022 年度县级部门预算安排的其他运转类

和特定目标类项目资金（包括其他配套资金）进行绩效自评价，

涵盖 630 个项目，涉及 165 个预算单位.为进一步提升绩效自评

质量，加大对绩效自评结果的审核力度，对存在填报内容不完整、

分值设定不合理、自评结果不客观的全部退回予以修改。

二是加大财政重点绩效评价工作力度。持续推进财政重

点绩效评价工作，加强统筹谋划，明确评价重点，不断推动

财政管理扩围增质。2023 年，选取 18 个重点财政支出项目、



2 个部门整体作为财政重点评价对象，涉及财政资金 6.67 亿元。

在评价范围上，落实全方位全覆盖的绩效管理要求，财政重点绩

效评价覆盖一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算

和社会保险基金预算，涵盖政府投资基金、政府采购项目、政府

购买服务项目等特殊类型.

三是强化绩效评价结果应用。评价工作完成后，将绩效评价

结果反馈给项目主管部门和预算单位，要求其针对评价中发现的

问题，制定绩效问题整改方案，完善管理制度，改进管理方式，

提高资金使用效益。向县政府提交了《临猗县 2023 年重点绩效评

价工作情况汇报》，将财政重点绩效评价工作情况和评价结果报

送县政府。

六、加大公开力度，推动绩效管理责任落实。

推动预算绩效信息随部门预算向社会公开。在 2023 年度部

门预算公开中，73个县级部门（单位）公开了绩效目标管理情况。

公开以绩效目标表的形式公开；在 2022 年度部门决算公开中，

73 个县级部门（单位）中公开了绩效评价情况，公开均以绩效自

评表和自评报告的形式公开。预算绩效管理透明度进一步提高。

同时，临猗县财政局将 2022 年 20 个财政重点绩效评价报告随政

府决算向社会公开。


